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«Pmiversoilgreen
Manonsial’Europa
aimporcilastrada»

L'asemblea. || focus di Cna Lombardia a Minoprio
dedicato alla transizione ecologica delle imprese
«Basta ideologig, si alla neutralita tecnologica»

VERTEMATE CON MINOPRIO
GUIDO LOMBARDI

Le piccole e medie
imprese lombarde non temo-
no i cambiamenti e sono
pronte a fare la propria parte
(come fanno ormai da tempo)
per la tutela dell'ambiente.
Ma non possono accettare
che, oltre agli obiettivi,
I"Unione europea fissi anche
il percorso obbligato per rag-
giungerli, mettendole di fatto
fuori gioco e quindi impeden-
do che la sostenibilith am-
bientale si coniughi con quel-
la economica e di conseguen-
za sociale.

limessaggio

Il messaggio & emerso con
chiarezza ieri mattina duran-
te il consiglio di Cna Lombar-
dia ospitato dalla Fondazione
Minoprio di Vertemate con
Minoprio. Ed & una posizione
condivisa dalla giunta di Re-
gione Lombardia, rappresen-
tata ieri dal presidente Attilio
Fontanae dagliassessori Gui-
do Guidesi (Sviluppo econo-
mico) ed Alessandro Fermi
(Universitd e ricerca). «Le
nostre politiche - ha detto
Fontana - hanno portato ad
una riduzione delle emissio-
ni. Dobbiamo comunque la-
vorare sempre piu per tutela-
re 'ambiente - ha aggiunto il
governatore - pur nella gra-
dualita necessaria per evitare
di distruggere il nostro siste-

ma produttivo». Perché que-
sto avvenga, ha aggiunto Gui-
desi con il consueto pragma-
tismo che lo contraddistin-
gue, «le imprese devono esse-
re libere di sperimentare le
strade che possono condurre
ai risultati voluti: nel caso
dell’automotive, ad esempio,
& necessario puntare sulla
neutralita tecnologica che
stimola innovazione e ricer-
ca». Ecco perché, secondo
Fermi, «& nostro dovere di-
fendere il dna lombardo con-
tro provvedimenti ideologici
che lo mortificano».

Sulfronte politico opposto,
la deputata comasca Chiara
Braga, presidente del gruppo
del Partito democratico alla
Camera, ha dichiarato che
«non esiste prospettivadisvi-
luppo senza impresa e quindi
le pmi vanno difese da prov-
vedimenti che le mettono
fuorimercato» ma, nello stes-
so tempo, ha evidenziato co-
me «l'isolamento dell’Italia
in Europa, che si sta materia-
lizzando in questi ultimi gior-
ni,rischiadiessere molto gra-
ve e diimpedire al nostro pae-
se di incidere su quelle misu-
re che gli stessi assessori Gui-
desi e Fermi hanno auspica-
ton.

Raul Caruso, professore di
Economia politica all’Uni-
versita Cattolica di Milano,
ha invece evidenziato il tema
dell’incertezza che devono

affrontare le nostre imprese:
«Non ci sono segnali chiari
per il futuro e questo & un
grande problema per gli im-
prenditori. Latransizione so-
stenibile - ha proseguito — &
un percorso e, per compierlo
in modo efficace, sono neces-
sari strumenti come la ricer-
ca, I'innovazione ed un raf-
forzamento della rappresen-
tanza del mondo dell’impre-
san.

Cambiamento climatico

Il cambiamento climatico &
un fatto e la necessita della
transizione green & condivi-
sa. Maresta il nodo del meto-
do e degli strumenti del per-
corso. «Siamo nel tempo della
sostenibilita - ha detto Stefa-
no Binda, segretario di Cna
Lombardia - ed iniziamo a
pensare il futuro nel momen-
to in cui abbiamo cura del
presente». Di fatto, ha ag-
giunto Gianluca Brenna, pre-
sidente di Confindustria Co-
mo, «il modello capitalistico
della globalizzazione non
funziona piu: occorre un de-
ciso cambiamento culturale e
noi condividiamo questo per-
corso, a patto che siano ga-
rantiti tempo ed energia», E
quindi, concretamente, come
ha evidenziato il presidente
nazionale di Cna, Dario Co-
stantini, «le imprese chiedo-
no gradualita nell'applicazio-
ne delle misure e risorse per

L'assemblea di Cna Lombardia ieri a Fondazione Minoprio

compiere il percorso: la tran-
sizionecostae, sediciamo che
vafatto tuttoimmediatamen-
te e che devono pagare le im-
prese, allora & meglio finire
subito il discorso».

Siamo quindi ad un bivio:
da una parte ¢’2 lo smantella-
mento di un sistema produt-
tivo che garantisce benesse-
re, lavoro e sviluppo e dall’al-
tro politiche di accompagna-
mento verso obiettivi condi-
visi ma che vanno raggiunti
gradualmente.

«Il tema della sostenibilita

- ha concluso Giovanni Boz-
zini, presidente di Cna Lom-
bardia - & sempre stato cen-
trale all'interno della nostra
riflessione, alta sotto il profi-
lo dei fini, ma pragmatica sul
terreno dei mezzi. Su diversi
temi come casagreen, finanza
sostenibile, emissioni in at-
mosfera dei veicoli, siamo da
sempre a favore di una ridu-
zione sostanziale ma sosteni-
bile anche per gradualismoed
impatti sui valori occupazio-
nali».
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Preoccupano
le difficolta
dell'export
Calo del 34%

Traidati emersi du-
rante il consiglio di CnaLom-
bardia di ieri mattina, preoc-
cupa quello relativo al-
I'export.

Infatti, la regione si con-
ferma vero e proprio motore
della crescita italiana, ma le
esportazioni a livello regio-
nale hanno registrato un al-
larmante calo del 3,4% nel
primo trimestre del 2024 ri-
spetto allo stesso periodo del
2023,

L’export lombardo attuale
supera comunque del 28% i
dati di cinque anni fa, ma la
flessione improvvisa dei pri-
mi tre mesidi quest’anno non
lascia indifferenti imprendi-
tori ed aziende.

Le cause, come & emerso
nel corso dei lavori, sono da
cercarsi sicuramente nella
stagnazione dell'economia
della Germania, nelle tensio-
ni geopolitiche del blocco eu-
roasiatico e nelle tensioni
presenti nel “Mediterraneo
allargato™.

E proprio la geopolitica &
stata al centro delle riflessio-
ni di ieri, strettamente colle-
gata con la sostenibilith.
«Con questo consiglio - ha
detto Stefano Binda, segreta-
rio di Cna Lombardia - la no-
stra organizzazione regiona-
le ha voluto stimolare un di-
battito tra esperti e rappre-
sentanti della politica di di-
verso orientamento e livello
istituzionale, Universita, Re-
gione, parlamento - ha conti-
nuato Binda - sonoiluoghiin
cui si lavora in tema di am-
biente, inclusione sociale,
parita di genere, transizione
digitale. Riteniamo che sia
tempo di una sostenibilitd in
senso largo - ha concluso il
segretario regionale -, addi-
rittura in senso “geopoliti-
co”, alla luce delle molteplici
tensioni presenti a livello
planetario».

I quarant’anni di Softeam
«Cerchiamo dieci talenti»

Mercato del lavoro
L'azienda lecchese

ha 80 dipendenti

e fattura 8 milioni
Intende assumere ancora

Softeam - software
house fondata nel 1984 da tre
ingegnerilecchesiche progetta
e sviluppa soluzioni proprieta-
rie dedicate alla fabbrica digi-
tale e soluzioni perisettori fin-
techebancario e che oggiconta

roberto.gazzini@encantopr.it

pitidi 80 dipendentie un fattu-
rato di oltre 8 milioni di euro -
compie quarant’anni e conti-
nuaacrescere: sono 16 le risor-
se assunte negli ultimi 24 mesi,
pil di 250 clienti attivi e, so-
prattutto, diecii talenti da por-
tare abordo nel prossimo futu-
ro.
Nonostante il settore tech
sia dinamico e i professionisti
abbiano, meno di altri, difficol-
th a trovare nuove opportunita
professionali, il turnover in

Softeam & basso. «All'interno
della nostra azienda - precisa
Greta Ferrara, Head of HR &
Talent Acquisition di Softeam -
In occasione del nostro qua-
rantesimo anniversario, siamo
entusiastidi celebrare nonsolo
inostrisuccessi passati, maan-
che il future promettente che
ciattende. Softeam stavivendo
una fase di espansione straor-
dinaria e siamo sempre alla ri-
cerca di nuovi talenti che pos-
sano unirsi a noi e contribuire

Greta Ferrara

Salvo per uso personale e' vietato qualunque tipo di redistribuzione con qualsiasi mezzo.

alnostro percorso. Perigiovani
abblamo sempre avuto un‘at-
tenzione particolare: puntia-
mo tanto sull'onboarding e un
periodo di formazione iniziale
che chiamiamo The Training
Trail. Attualmente - prosegue -
stiamo ricercando risorse gio-
vani che possano portare fre-
schezza e idee innovative, ma
anche profili pit strutturati
che, con la loro seniority ed
esperienza, possano arricchire
le nostre competenzes.

In un momento storico
complicato e in costante evolu-
zione come quello che stiamo
vivendo, trattenere i migliori
talenti & indispensabile, anche
per lo sviluppo del business.

«In un momento abbastan-
za complicato e ricco di incer-

tezze come quello attuale - ag-
giunge Ferrara - & sempre pit
difficile trattenere i migliori
talenti e, in certi casi, I'aspetto
economico potrebbe non esse-
re sufficiente perché ormai
tutti puntano sul proprio be-
nessere, sul bilanciamento tra
vitaprofessionale e vita privata
esullaflessibilita. Puntiamo ad
assumere, nei prossimi 12 me-
si, almeno dieci professionisti
del mondo tech. In particolare
- chiosa - stiamo cercando:
CRM consultant, web develo-
per e software developer se-
nior maanche pitijunior. A tut-
ti offriamo contratto a tempo
indeterminato, formazione
continua, lavoro ibrido e una
serie di benefit non monetari».
M.Col.



